[image: image1]
[image: image5.png]M AVENIR



[image: image2.emf][image: image3.jpg]C

Combattre
u a 1 les discriminations,
réduire les inégalités,
— B pour une meilleure
2004-2008 cohésion sociale

o

lisé » Fraternisé

FRANGAISE

H
¢

Direction Régionale
du Travail, de I'Emploi|
et de la Formation

COMMISSION EUROPEENNE Professionnelle
Fonds social européen d¥e-de-fronce





Programme du colloque Equal L.A.C.Q.E. AVENIR  1er Mars 2007
« La gestion des seniors et  le transfert des savoirs de l’expérience » 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LACQ,  ROND-POINT DES CHENES,  MOURENX (64)
9h-9h30


Accueil des participants
9h30-9h45
Ouverture du colloque par Monsieur David HABIB Président de la Communauté de Communes de LACQ
9h45-10h 30  

L’adaptation des postes de travail pour les populations seniors :

 Un défi pour le futur 
Madame Tonné PETRELIUS Ergonome, responsable du laboratoire

TECEO DEVELOPPMENT (STOCKHOLM)
 
Retours d’expériences et premiers résultats d’actions ergométriques réalisées dans la société SFFC, dans le cadre du projet LACQE AVENIR
 Daniel LAZENNEC, Directeur de la société ERGOGRAF et Alain DEVEZE, Directeur de la société SFFC (MOURENX) 
10h30-10h45  

Questions et échanges
10h45-11h 

Pause-café
11h-12h 
LACQE AVENIR : Quelles actions,  quels résultats pour quelles perspectives ?


Animation du groupe : Josy POUEYTO, (Communauté des Communes de LACQ),  Alain MULARD (Greta Béarn et Soule), et Paul VANGERDINGE (CHEMPARC).

· Union des industries chimiques d’Aquitaine : Madame DAURY-VALLADE, OPCA ; C2P Action : Madame BRONDEAU
· Entreprises  ERNAT, Mr LABATUT (gérant); GEMCO, Madame DORAT (cheffe de projet EQUAL) ; ACETEX,  Madame LAHORGUE (DRH) ; SOFICAR, Monsieur ABAD (DRH) ; ARKEMA, Madame CARON (DRH) et CEFIRC, Monsieur VERGEZ (gérant).
· Partenaires italiens du projet Génération-Bridge, chef de projet : Enzo ZICCARDI, Président d’EU Relations GEIE.
12h-12h30 

Questions, échanges et synthèse de la matinée
12h30-14h

Déjeuner pris sur place
14h-14h45 
Valorisation et transferts d’expériences intergénérationnel : présentation de deux démarches innovantes développées dans le cadre du projet EQUAL « OSMOSE » (entreprise AUCHAN et ROCKWOOL)

Bernard REYNAUD (Conseiller en Formation Continue Académie d’Aix-Marseille) et Jean-Paul DIEF (Conseiller en Formation Continue Académie de Clermont-Ferrand) 
14h45-15h  
Questions et échanges
15h-15h30
Santé et Compétences : Aide à la décision dans la gestion de tous les âges. Projet EQUAL SOPHIA 
Philippe NOUVELLON de l’ESTIA 
15h30-15h45

Questions, échanges
15h45-16h

Pause café
16h-16h30  
Présentation d’un dispositif expérimental de développement des compétences en management des âges
Patricia BOHOLO formatrice-consultante, intervenant sur le projet EQUAL « Objectif seniors », en Midi-Pyrénées 
16h30-16h45 

Questions, échanges

16h45-17h 

Synthèse des travaux 
�
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